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1969، و اكتسبت خبرة تمكنها من  للتأمين سنة  المغربية  المركزية  التعاضدية  أنشئت 
التأمين. فروع  تأمين جميع 

من  أكثر  تضم  التي  التعليم  رجال  و  نساء  تأمين  تعاضدية  مجموعاتها  أهم  من 
فاعليه. و  التعليم  لقطاع  منتجات مصممة خصيصا  تقترح  و  130.000 شريك 

أكثر من مجرد زبناء، يصبح أعضاء الهيئة التعليمية شركاء في التعاضدية و بعد 
ثلاث سنوات من الانخراط دون انقطاع، يستفيدون من رديد سنوي قد يصل إلى 

20 ٪ من مبلغ الاشتراك السنوي

تعليم: أوطو  أمان 
التعليم وأسرهم : منتوج خاص بنساء ورجال 

• تغطية شاملة : 
المدنية  المسؤولية   -

الدفاع والطعن  -
- السرقة، الحريق و كسر الزجاج

المنقولين - الأشخاص 
المالية و الخسائر  الفيضان  بالسيارة،  المرتبطة  - الأضرار 

المرايا، العجلات و الملحقات - سرقة 

7/7 أيام، 24 / 24 ساعة و  • خدمات مجانية  تقنية وشخصية 
48 ساعة • صيغة للتعويض سريعة وفعالة أمان أوطو للتعويض في أقل من 

التامين على السفر إلى الخارج. • مجانية شهادة 

تأمين معدد المخاطر خاص بالسكن :
التالية  المنخرط و مسؤليته وكذا أسرته من الأضرار  منتوج يحمي سكن 

المدنية ومسؤولية المسؤولية  السرقة -  الكهربائي،  والضرر  الانفجار  الحريق،   •
رب الأسرة،

• مطالبات الجيران الأغيار،
المنزل. لها مستخدمي  التي يتعرض  الشغل  • حوادث 

التأمين الفردي ضد الحوادث :
65 سنة، • منتوج يهم الشريك الذي لا يتعدى 

جسدي  لحادث  الشريك  تعرض  إذا  ما  حالة  في  تعويضات  على  الحصول  يضمن   •
خلال حياته المهنية أو الخاصة - يخول تعويضات على المصاريف الطبية و تكاليف 

الأدوية.

الشباب: مستقبل  و  التعاضدية  التقاعد 
بنظام  تكميلي  تقاعد  تكوين  من  الشريك  يمكن  التكميلي  التعاضدي  التقاعد 

الرأسملة
أو رأسمال، - تتم إعادة  العقدة على شكل تقاعد مدى الحياة، تقاعد مؤكد  تصفية 

السنوية. المالية  النتائج  المردودية حسب  تقييم 

الشباب مستقبل  حساب 
25 سنة  18 إلى  يمكن المشترك من تكوين تدريجي لمبلغ يستفيد منه الأبناء من سن 

على شكل رأسمال أو على شكل إيراد تربوي كل ثلاثة أشهر مزايا المنتوجات :



Créée en 1969, la Mutuelle Centrale Marocaine 
d’Assurances a acquis une expérience et une 
expertise lui permettant de couvrir l’ensemble 
des risques l iés à tous types d’activité. Constituée 
en groupements, l’un des plus importants est la 
Mutuelle d’Assurances des Enseignants du Maroc 
MAEM.

MAEM est entièrement dédiée au monde de 
l’enseignement. Avec sa mission mutualiste et sa 
volonté d’accompagner ses sociétaires faces aux aléas 
de la vie, elle regroupe aujourd’hui plus de 130.000 
sociétaires et une dizaine de produits dommage et 
vie  dédiés.

Plus qu’un client, l’assuré devient sociétaire de 
la mutuelle, et bénéficie ainsi, après 3 ans de 
fidélité, d’une ristourne allant jusqu’à 20% du 
montant de son assurance annuelle.

IMTIYAZ OUSTAD PRIME :  

Produit automobile dédié à l’enseignant et sa famille
Couverture optimale ;
• Responsabilité civile
• Défense et recours 
• Vol, Incendie, et Bris de glaces
• Personnes transportées
• Dommage au véhicule, inondation et perte 

financière
• Vol des rétroviseurs, des pneumatiques et 

accessoires
• Bris de toit panoramique

- Prestations techniques et assistance 24/24 et 7j/7 
offerte ;
- Assurance voyage offerte ;
-Plusieurs formules d’indemnisation eff icaces et 
rapide.

MULTIRISQUE HABITATION :

Produit protégeant l’habitat de l’enseignant, sa 
responsabil ité et sa famille, il couvre : 

• L’incendie explosion dommage électrique ; 
• Le vol ;
• Les dégâts des eaux ;
• La responsabilité civile exploitation du chef de 

famille ;
• Le recours des voisins et des tiers ;
• L’accident de travail du personnel de maison.

INDIVIDUEL ACCIDENT MAEM : 

Destiné à l’enseignant âgé de moins de 65 ans, il lui 
permet de bénéficier d’un concept complet :

• Produit garantissant le paiement d’indemnités 
au cas de décès ou d’accident corporel non  
intentionnel au cours de sa vie professionnelle ou 
privée ;

• Egalement garantis : le versement des frais 
médicaux et pharmaceutiques et des allocations 
journalières en cas d’hospital isation.

RETRAIRE COMPLÉMENTAIRE ET COMPTE AVENIR 
JEUNE (CAJ) :

Il s’agit d’un système de retraite par capital isation : 
le cumul des cotisations multipl ié par le taux de 
rendement donne droit à une rente annuelle acquise 
à partir 60 ans. La l iquidation se fait sous forme de 
rente, de capital et le taux de rendement est revalorisé 
chaque année en fonction des résultats f inanciers.

Le « Compte Avenir Jeune », quant à lui, assure la 
constitution progressive d’une épargne pouvant être 
servie, entre 18 à 25 ans, soit en option capitale soit en 
rente trimestrielle.

Les avantages de ces produits sont multiples :
• Souscription ouverte à partir de 200 Dhs /mois ;
• Possibilité de déduction fiscale ;
• Taux de rendement élevé ;
• Souplesse dans la constitution de l’épargne 

(versement exceptionnel ou suspension des  
cotisations) ;

• Relevé annuel avec possibilité de suivi de la 
situation à distance.

• 

200 درهم شهريا، • الإكتتاب إبتداء من 
الضريبي، الخصم  إمكانية   •

متميزة، أسعار   •
مرتفعة مردودية   •

العقدة لمدة سنة تعليق  إمكانية   •
مرونة تسير الإدخار: عند الإكتتاب و في نهاية العقدة،

بعد. التتبع عن  إمكانية  بيان سنوي مع  التسيير:  شفافية في 

تأمين في حالة الوفاة والعجز الكلي أو النهائي
60 سنة، العقد السن الأقصى للإكتتاب:  للورثة المعينين في  الرأسمال  • ضمان 

70 سنة. • أداء الرأسمال كتعويض في حالة العجز أو الوفاة في سن أقل من 

 : التعليمية  بالهيئة  الخاصة  المنتوجات  من  المزيد 
المنتجات  من  العديد  في  الإنخراط  إمكانية  التعليمية  للمؤسسات   MAEM تمنح 
المدرسية  المدنية  بالمسؤولية  الخاص  التأمين  مثل:  أنشطتهم  مختلف  تؤمن  التي 
التأمين متعدد المخاطر الخاص بالمؤسسات المدرسية  التأمين الخاص بحوادث الشغل، 

المرض. التكميلي على  التأمين  و  المدرسية  المساعدة  نظام 

ASSURANCE DÉCÈS INVALIDITÉ TOTALE ET DÉFINITIVE 
MAEM  :

Ce produit présente les caractéristiques suivantes :

• Garantie d’un capital aux héritiers désignés dans 
les conditions particulières ;

• Age maximum de souscription : 60 ans ;
• Versement d’un capital en cas de décès du 

sociétaire ou de perte totale et irréversible 
d’autonomie avant 70 ans.

Encore plus de produits pour le monde de 
l’enseignement :

La Mutuelle étend sa garantie aux établissements 
scolaires et supérieurs et leur offre  la possibil ité 
de souscrire aux divers produits nécessaires à la 
protection de leur responsabil ité et activité, tels que : 

• La Responsabilité Civile Scolaire ; 
• L’accident de Travail du personnel administratif 

et enseignant ;
• La Multirisque établissement scolaire ;
• L’assistance scolaire en cas d’accident.
• Assurance Maladie Complémentaire


